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Regulamin Zgtoszenn Wewnetrznych w ramach ustawy o ochronie sygnalistow
(dalej: ,Regulamin”) okre$la zasady zgtaszania nieprawidtowoséci oraz zasady postepowania
ze zgtoszeniami, w szczegoblnosci:

(a) jakie nieprawidtowosci mozna zgtaszagé,

(b) kto moze zgtasza¢ nieprawidtowosci i w jaki spos6b chroni si¢ zgtaszajacych,

(c} w jaki sposdb zglasza sie nieprawidtowosci,

(d) kto i w jaki sposdb zajmuje sig zgtoszeniami — w jaki sposéb sig je wyjasnia i jakie dziatania
podejmuje sie¢ w zwigzku z nimi.

PowyZsze stanowi realizacje obowiazkéw wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
oséb zglaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024
o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24) (dalej ,,Ustawa”).

Na podstawie art. 24 Ustawy ustala si¢ co nastepuje:

§ 1 DEFINICJE

Przez uzyte w Regulaminie definicje rozumie sig:

1. Pracodawca/Spétka — Pratt & Whitney Kalisz Sp. z 0.0. z siedzibg w Kaliszu.

2. Pracownik — wszystkie osoby fizyczne zatrudnione obecnie lub w przesziosci
w Spolce w szczegdinosci na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
Swiadczace dla Spétki prace lub ustugi (takze poprzez agencje pracy tymczasowej).
Definicjg objete sg réwniez osoby odbywajace w Spéice staz lub praktyki odptatnie
lub nieodpiatnie, ubiegajace si¢ o zatrudnienie, a takze czlonkowie organdw Spétki
lub akcjonariusze.

3. Sygnalista — Pracownik, ktéry Zgtosit Nieprawidtowo$é.

4. Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci - podmiot wewnetrzny, upowazniony
do przyjmowania zgtoszen oraz jako niezalezny organizacyjnie podmiot, upowazniony do
podejmowania Dziatan nastepczych.

5. Nieprawidiowosci — wszelkie wystgpuiace w ramach prowadzonej przez Spotke
dzialalno$ci zdarzenia, ktére naruszajg lub moga naruszaé przepisy i regulacje dotyczace:
a. korupciji;
b. zaméwieni publicznych;
c. ustug, produktow i rynkéw finansowych;
d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e. bezpieczeristwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
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10.
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bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiclogicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;
. ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesdéw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
g. konstytucyjnych wolnoéci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.

o33~ xFxT T~ Ta ™

©

Zgtoszenie - Wewnetrzne Zgloszenie Nieprawidlowosci — przekazanie w dobrej
wierze informacji uzyskanych w kontekscie zwigzanym z pracg o wystepowaniu
(wystgpieniu):
(a) rzeczywistej Nieprawidtowosci lub
(b) uprawdopodobnionym podejrzeniu Nieprawidlowosci, przy wykorzystaniu jednego
ze wskazanych w Regulaminie kanatow zgtaszania wskazanych do zglaszania
Nieprawidtowosci.

Zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o Nieprawidiowosciach Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu wskazanemu
w Ustawie.

Kontekst zwiazany z praca - nalezy przez to rozumieé¢ przeszie, obecne
lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach, ktorych uzyskano informacje
o Nieprawidtowoséciach oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Dziatanie w dobrej wierze - dziatanie w przekonaniu, ze zgloszona informacja jest
prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ Nieprawidiowoscig, majgc na
celu interes Spolki iflub Pracownikow.

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
w Kontekécie zwigzanym 2z pracg, kiore jest spowodowane Zgloszeniem
lub Zgtoszeniem zewnetrznym, ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowarn przeciwko SygnaliScie.
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11.

12.

13.

14,

15.

Informacja zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja wskutek otrzymania
zgtoszenia Nieprawidtowosci, na temat planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych
i powoddw takich dziatan.

Dziatania nast¢pcze — dziatanie podjgte przez Pracodawce/Spétke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
Zgloszen Naruszen i podejmowania Dziatanh nastepczych.

Rejestr — Rejestr Zgtoszen o Nieprawidtowosciach.

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgloszeniu lub Zgloszeniu zewnetrznym w Kontekscie zwigzanym
z pracy i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona.

Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik, osoba najblizsza dla sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
czyli matzonek, wstepny, zstepny, rodzerstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takZze osoba
pozostajgca we wspélnym pozyciu.

§ 2 PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE | WEWNETRZNY PODMIOT UPOWAZNIONY PRZEZ

1.

2.

PRACODAWCE, DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

Za prawidiowe wdrozenie Regulaminu, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu odpowiada Zarzad Spéiki.

Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiada:

a) Zarzad, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji Regulaminu, w szczegélnosci poprzez:

- Zaangazowanie w rozwéj systemu przeciwdziatania naruszen prawa,

- promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu naruszeniom
prawa i sygnalizowaniu potencjalnych naruszen,

- Zzapewnianie niepodejmowania dziatari odwetowych,

- zapewnienie  Srodkéw  finansowych, organizacyjnych i  kadrowych
umozliwiajacych rozwéj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa, a takze
warunkow sprzyjajgcych wezesnemu wykrywaniu i usuwaniu naruszen prawa.

b) Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci, kidrego Pracodawca wyznacza jako podmiot

wewnetrzny upowazniony do przyjmowania Zgloszerh oraz jako niezalezny
organizacyjnie podmiot, upowazniony do podejmowania Dziatar nastepczych.
Do zadar Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci nalezy:
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- przyjmowanie Zgtoszen wewnetrznych,

- prowadzenie Rejestru,

- weryfikacja Zgtoszenia,

- w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespotow, ktérych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie Nieprawidtowosci,

- prowadzenie komunikacji z Sygnalista,

- wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informagii
zwrotne;.

W zastepstwie Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci, wewnetrznym podmiotem
upowaznionym do przyjmowania Zgtoszen oraz jako niezaleznym organizacyjnie
podmiotem, upowaznionym do przyjmowania i/lub podejmowania Dziatan
nastepczych bedzie Dyrektor Personalny.

c) Pracownicy Spélki, ktérzy aktywnie uczestnicza w realizacji niniejszego Regulaminu,
w szczegdlnosci poprzez.

- przestrzeganie przepisow prawa, wewnetrznych  regulacji  Spofki,
w tym ustalonego Kodeksu postepowania RTX ,Razem silniejsi”, podczas
wykonywania pracy w tym, powierzonych im zadan,

- biezace zgtaszanie wszelkich zauwazonych Nieprawidtowosci,

~ udostepnianie informacji niezbednych do wyjasnienia Nieprawidtowosci,

- prezentacje w kontaktach stuzbowych wewnetrznych i zewnetrznych postawy
sprzyjajacej przeciwdziataniu Nieprawidtowosciom,

- niepodejmowanie jakichkolwiek Dziatarh odwetowych.

§ 3 ZGLOSZENIA, WEWNETRZNE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEWOSCI.
KANALY ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Podstawowe kanaly zgtaszania Nieprawidtowosci:

Pracownik moze zgtosié¢ Nieprawidtowosc:
a) w formie e-maila, na adres poczty elektroniczne;j:
bartosz.pudelko@prattwhitney.com lub

b) w formie listu sporzadzonego na papierze, na zwykly adres pocztowy: ,Pratt &

Whitney Kalisz Sp. z 0.0., ul. Elektryczna 4a, 62-800 Kalisz, skierowanego do
Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci z dopiskiem ,,do rak wiasnych”, lub;

c) za posrednictwem linii telefonicznej pod nr 667 681 836 lub;

d) osobiécie poprzez spotkanie ze Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci,
zorganizowanym, nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
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przez Specjalista ds. Etyki i Zgodnoéci zgloszenia w sprawie checi odbycia
spotkania.

2. Kazdy z kanatdbw wskazanych powyzej, obstugiwany jest przez Specjaliste
ds. Etyki i Zgodnosci.

3. Alternatywny kanat zgtaszania Nieprawidiowosci: Aby zapewni¢ w peini obiektywnie
i niezalezne rozpatrywanie Zgtoszen, Spdtka ustanawia alternatywny kanat zgtaszania
Nieprawidtowosci, na wypadek, gdyby Zgtoszenie dotyczyto np. Specjalisty ds. Etyki
i Zgodnoéci lub innej osoby zaangazowanej w proces rozpatrywania Nieprawidiowosci.
Alternatywnym kanatem do dokonania Zgtoszenia jest: Dyrektor Personalny.

Pracownik moze zgtosi¢ Nieprawidtowos¢ tym kanatem:
a) w formie e-maila, na adres poczty elektronicznej:

jacek.kwiecinski@prattwhitney.com lub

b) w formie listu sporzadzonego na papierze, na zwykly adres pocztowy: Pratt &
Whitney Kalisz Sp. z 0.0. ul. Elektryczna 4a, 62-800 Kalisz, skierowanego do
Dyrektora Personalnego z dopiskiem ,,do rak wtasnych”, lub;

¢) za posrednictwem linii telefonicznej pod nr 62 7669 413 lub;

d) osobiscie poprzez spotkanie z Dyrektorem Personalnym, zorganizowanym, nie
pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania, przez niego zgtoszenia
w sprawie checi odbycia spotkania,

4. Zgloszenie moze mieé charakter:

a) jawny, gdy Sygnalista - wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
Zaangazowanym w wyjasnienie Zgloszenia

b) poufny, gdy Sygnalisia - nie wyraza zgody na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg anonimizacji.

Sygnalista zostanie kazdorazowo pouczony o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie si¢ konieczne w zwiazku ze zgioszeniem Nieprawidtowosci,
np. w razie wszczecia postepowania przed organami publicznymi.

§ 4 TRESC ZGLOSZENIA

1. W celu umoziiwienia rzetelnego i szybkiego rozpatrzenie sprawy, Zgloszenie powinno
zawierag:
a) imie i nazwisko Pracownika;
b) dane kontaktowe Pracownika;
¢) wskazanie dziatu/osdb, ktérego dotyczy Zgtoszenie;
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d} opis Nieprawidtowosci (czego dotyczy, kiedy i gdzie miata lub moze mied
miejsce);

e) wskazanie os6b majgcych wiedze o Nieprawidlowosci — sprawcdw, swiadkéw,
pokrzywdzonych, innych os6b majgcych istotne informacje;

f) wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie) zataczone do Zgtoszenia mogace
stanowi¢ dowdd w sprawie;

g) wszelkie dodatkowe informacje uprawdopodabniajgce  wystapienie
Nieprawidiowosci lub uzasadniajgce jej podejrzenie lub mogace utatwic
wyjasnienie Nieprawidiowosci;

h) informacje czy sprawa byta juz w przesztosci sygnalizowana (np. przetozonym
jub innym osobom w Spoice).

W celu unikniecia jakichkolwiek watpliwosci Spolka nie bedzie rozpatrywaé
Zgtoszen dokonanych anonimowo.

2. Wzor Zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 5 INFORMACJA O POTWIERDZENIU PRZYJECIA ZGLOSZENIA

1.

Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia
potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na
ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

Wzér potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia, stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§ 6 DZIALANIA NASTEPCZE

1.

4,

Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci dokonuje weryfikacji Zgloszenia, a nastepnie decyduje
o rodzaju i charakterze Dziatan nastepczych koniecznych do podjecia.

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach postepowania wyjasniajacego sg poufne,
a obowigzek zachowania poufnosci cigzy na wszystkich cztonkach zespotu
wyjasniajacego Zgtoszenie.

Pracownik, ktéry dokonat Zgtoszenia, aby nie zakiéci¢ prawidtowego przebiegu procesu
jego weryfikacji i wyjasniania ma obowigzek:

(a) zachowaé w poufnosci sam fakt dokonania Zgtoszenia i wszelkg komunikacje
oraz uzyskane informacje zwigzane ze Zgtoszeniem i postgpowaniem wyjasniajgcym
lub korygujacym,

(b) na wniosek Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci — w niezbgdnym zakresie — pomagac
w weryfikacji Zgtoszenia,

Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci podejmuje dziatania, ktére majg wyjasni¢ zgloszong
Nieprawidlowos¢, moze w szczegdlnosci:
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§7

§8
1.

{a) zwroci¢ sig do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informaciji;

(b) wystgpowac do innych Pracownikéw o udzielenie informacji zachowujac wszelkie
wymogi poufnosci opisane w Regulaminie;

{c) zwrocic si¢ do osoby lub oséb wskazanych w tresci Zgtoszenia o udzielenie wyjasnien
zachowujgc wszelkie wymogi poufnosci opisane w Regulaminie;

Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci przy weryfikacji Zgtoszenia i jak i prowadzeniu Dziatan
nastepczych moze powotal osobe/osoby lub zespdt wyjasniajgcy skitadajacy sie
np. Z radcy prawnego, wlasciwych specjalistow ds. prawnych, personalnych, IT, jakosci,
BHP, danych osobowych oraz innych specjalizacji, jesli zajdzie taka potrzeba.
W takim przypadku uznaje sie, Ze osoby powotane przez Specjaliste ds. Etyki i Zgodnosci
sg upowaznione do dostgpu do informacji o tresci Zgtoszenia.

Dziatanie nastepcze prowadzone sa bez zbednej zwloki i z zachowaniem nalezytej
starannosci.

Maksymalny termin na przekazanie SygnaliScie - Informacji zwrotnej, nie moze
przekracza¢ 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie - 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania
Zgtoszenia.

Wz6r Informacji zwrotnej stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, ktéry
zawiera w szczegolnosci informacjg o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia
Nieprawidiowosci i ewentualnych srodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na zgtoszong Nieprawidtowos¢.

REJESTR

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej przez Specjaliste ds. Etyki i Zgodnosci.
Zapewnia on poufno$é¢ i bezpieczenstwo danych przechowywanych w Rejestrze
i co do zasady ma do nich wytgczny dostep.

W Rejestrze odnotowywane jest kazde Zgloszenie, przekazane na zasadach
i Z uzyciem kanatéw do dokonywania Zgloszer opisanych w tym Regulaminie.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze zgloszen wewnetrznych
$3 przechowywane przez okres 3 at po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowarn zainicjowanych tymi
dziataniami.

POUFNOSC

Zgtoszenia traktowane s z nalezyta powaga i starannoscia w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada poufnosci, bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania Zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia Pracownikéw i osob,
ktorych Zgtoszenie dotyczy.
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3. Wszystkie osoby upowaznione do udziat w postepowaniu, Dzialaniach nastepczych
zobowigzane sg do ziozenia pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu do zachowania
w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu, Dziataniach nastepczych
lub w procesie ochrony Sygnalisty. O$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej stanowi
Zatacznik nr 4.

§ 9 DZIALANIA NAPRAWCZE

1. W wyniku przeprowadzonych Dziatarn nastepczych Zgtoszenie, moze w szczegdlnosci,
zostaé uznane za:
a) zasadne i woéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze, zawiadamia sie organy
$cigania w zaleznosci od rodzaju Nieprawidiowosci,
b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ Zgloszenie.

2. W odniesieniu do ust. 1 lit. a powyzej, tj., jezeli jest to uzasadnione wynikiem
przeprowadzonych dziatar wyjasniajgcych, Dziatarh nastepczych, Specjalista ds. Etyki i
Zgodnosci, opracowuje propozycje dziatan naprawczych i korygujgcych (lub zleca jej
opracowanie) i przekazuje ja do wdrozenia wiasciwej osobie/osobom lub jednostce
organizacyjnej Spotki.

3. Dziatania nastepcze, naprawcze i korygujace obejmujg wszelkie dziatania nakierowane
na wyeliminowanie Nieprawidtowosci oraz jej konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka
prawnego, finansowego, wizerunkowego dla Spétki. Moga by¢ to dziatania polegajace w
szczegdlnosci na:

a) wszczeciu postepowania dyscyplinarmnego lub  innego  wiasciwego
postepowania wobec Pracownika, ktory dopuscit sig¢ Nieprawidtowosci,

b) modyfikacji obowigzujgcych procedur w celu zapobiezenia pojawienia sig
podobnych Nieprawidtowosci w przysztosci,

¢) wdrozenie dodatkowych $rodkéw kontrolnych

d) przeprowadzeniu dziatah edukacyjnych lub szkoleniowych, swiadomosciowych

e) zwiekszeniu czestotliwosci audytéw wewnetrznych danego obszaru,

f) podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.

4. Plan dziatarh powinien definiowaé konkretne zadania, przypisywac odpowiedzialnosc za
ich wykonanie konkretnym Pracownikom lub jednostkom organizacyjnym oraz okreslac
termin realizacji zadan.

5. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji Zarzagdu Spoiki,
Specijalista ds. Etyki i Zgodnoéci przedstawia Zarzgdowi Spétki plan dziatar naprawczych
do akceptacji, z zachowaniem wymogoéw poufnosci opisanych w niniejszym Regulaminie.

6. Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny by¢
udokumentowane (raporty, zestawienia danych, korespondencja mailowa, notatki z
przeprowadzonych rozmow, notatki ze spotkan zespolu wyjasniajgcego itd.)
i archiwizowane z zachowaniem zasad poufnosci.

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych
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7.

Wszelkie dokumenty dotyczace dziatan z postepowania sg $cisle poufne, a osoby, ktére
tworzg takie dokumenty, po przekazaniu ich do Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci
sq zobowigzane usunac trwale taka dokumentacje ze swoich zasobéw pisemnych
lub elektronicznych.

§ 10 OCHRONA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1.

6.

Ochronie przed Dziataniami odwetowymi podlega Sygnalista, od momentu dokonania
Zgtoszenia, jesli dziatat w Dobrej wierze, tj. miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem Zgtoszenia informacja o Nieprawidtowosci jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa w
zakresie objetym w niniejszym Regulaminie.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
Zgtoszen.

Ochrong wskazang w tym rozdziale stosuje sig takze do Osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z sygnalista.

Sygnaliscie, Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osobie powigzanej
z Sygnalistg, Spétka zapewnia ochrone przed mozliwymi Dziataniami odwetowymi,
a takze przed prébami lub grozbami takich dziatar.

Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Spétka w szczegélinosci:

a) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci
I anonimowos$ci danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

b) zobowigzuje Dyrektora Personalnego Spétki do regularnego szkolenia
Pracownikéw z zakresu dotyczacego zakazu Dziatar odwetowych

c) zapewnia Sygnali$cie mozliwos¢ zgtaszania do Specjalisty ds. Etyki i Zgodnosci
grézb lub préb albo zaistnienia Dziatan odwetowych.

Dziatania, o ktérych mowa powyzej, obejmujg przede wszystkim ograniczenie dostepu do
informacji wylacznie dla oséb ktére musza wiedzieé o postgpowaniu i uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji dot. zgtoszonej Nieprawidtowosci.

§ 11 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgloszenia wewngtrznego, jednakze zacheca sie w pierwszej kolejnosci do skorzystania
ze Zgtoszenia wewnetrznego.

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych 10
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2.

a)

b)

c)
d)

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego
lub organu centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym
Regulaminie, w szczegélnosci, gdy:
w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie, Spéika
nie podejmie Dziatar nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie Informaciji zwrotnej, lub
Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Nieprawidlowo$é moze stanowic
bezposrednie lub  oczywiste  zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalne] szkody, lub
dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe lub
w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobieristwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spétke z
uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw lub mozliwosc istnienia zmowy miedzy Spotka a sprawca naruszenia prawa
lub udziatu Spétki w naruszeniu prawa.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujacym Zgtoszenia zewnetrzne w zakresie zasad konkurencji
i ochrony konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace Zgtoszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem
zgtaszajacego ochrony przewidzianej w Ustawie.

§ 12 DANE OSOBOWE

1.

Klasyfikacja eksportu; Nie zawiera danych technicznych

W zwigzku z przyjmowaniem Zgloszen oraz realizacjg wszelkich obowigzkow
wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow, w tym w zwigzku
Zz prowadzeniem Rejestru zgloszen wewnetrznych, prowadzeniem postepowania
przetwarzane sg dane osobowe sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osoba powigzanej ze zgtaszajgcym, swiadkow oraz
innych oséb wskazanych w Zgtoszeniu.

Administratorem danych osobowych wskazanych w punkcie 1 niniejszego paragrafu jest
Pracodawca/Spotka.

Szczegdtowa informacja na temat zasad przetwarzania tych danych osobowych zostata
wskazana w Zataczniku nr 5 oraz 6 do niniejszego regulaminu.

Do przetwarzania tych danych osobowych znajduja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(dalej: RODO) z zastrzezeniem wytaczen, ograniczen przewidzianych przepisami ustawy
z dnia z 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow. Dotyczy to w szczegblnosci
przewidzianego przepisami RODO prawa dostepu do danych osobowych, tj. ujawniania
danych osobowych pozwalajacych na ustalenie bezposrednio lub posrednio tozsamoséci
Sygnalisty osobom nieupowaznionym.

5. Po ofrzymaniu Zgloszenia administrator przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one znaczenia dla

sprawy.

§ 13 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 1 rok.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaija formy pisemne;.

3. Integralng czesé niniejszego Regulaminu stanowia:

a) Zatacznik nr 1 — Wzér Zgtoszenia Nieprawidtowosci

b) Zatgcznik nr 2 — Wz6r potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia

¢} Zatgcznik nr 3 — Wzér Informacji zwrotnej

d) Zatacznik nr 4 — Wz6r oswiadczenia 0 zachowaniu poufnosci.

e) Zatgcznik nr 5 — Klauzula Informacyjna dla Sygnalisty oraz osoby pomagajgcej w
dokonaniu Zgtoszenia

f) Zatgcznik nr 6 - Klauzula Informacyjna dla osoby ktérej dotyczy Zgtoszenie od
Sygnalisty oraz oséb uczestniczacych w postepowaniu toczacym sie w zwigzku ze
Zgtoszeniem Sygnalisty( tj. osob powigzanych ze Zgtaszajgcym, $wiadkdw oraz innych
0s6b wskazanych w Zgtoszeniu).

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw w sposadb przyjety w Spoice.

5. Znajomosc zasad okreslonych w Regulaminie jest obowiazkiem wszystkich Pracownikéw.

6. Osobie ubiegajgcej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innege stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgiji, lub
peinienia stuzby Spdtka przekazuje informacje o niniejszym Regulaminie
wraz z rozpoczeciem rekrutaciji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

7. Spotka powierza realizacje dziatan w zakresie przyjmowania Zgloszen od Sygnalistow i
podejmowania wszelkich opisanych Regulaminem dziatan Specjaiiscie ds. Etyki
i Zgodnosci.

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych 12
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Dyrektor ds. Obstugi Prawnej

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych
Data oznaczenia : [2024-08-101, Nr pracowniczy: [P51174]
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Uzgodniono z:

; I
CONECTASERATNY

Jacek kwiecifsKl

Dyrektor Personalny

Zatwierdzit:

Dyrektor Generalny

Kiasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych
Data oznaczenia : [2024-09-101. Nr pracowniczv: [P51174]
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ZALACZNIK NR 1 - WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

-

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych

Imig | NAZWISKO SYgnalisty............ccccooiviiiiiiiiiiiiii e e
Stanowisko lub funkcja Sygnalisty.....................cooiviiiiiiiiiie e,
Adres do komunikacji w sprawie Zgloszenia
Obszar naruszenia prawa, ktorego dotyczy Zgioszenie:
o korupcii;
zamowien publicznych;
ustug, produktéw i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenistwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sdb prawnych;
o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w w/w punktach

O0O0O0Oao0ooOo0o0DooO0ODOOOOD0d

]

Data oraz miejsce zaistnienia Nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o Nieprawidiowosci.

...............................................................................................................

Opis sytuaciji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub
moga doprowadzié¢ do wystapienia Nieprawidtowosci

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Wskazanie ewentualnych dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia

...............................................................................................................
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10. Wskazanie ewentualnych Osob pomagajacych i powigzanych z Osoba
zglaszajgca ktorzy pozostaja w stosunku pracy z Pracodawca:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

11. Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgloszenia:

a. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informaci
zarzuty sg prawdziwe i stanowig Nieprawidtowosé,

b. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

¢. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznoéci dotyczace przedmiotu Zgtoszenia,

d. znany jest mi obowigzujacy w Spolce Regulamin, okreslajacy wewnetrzng
procedure zgtaszania Nieprawidtowosci i podejmowania Dzialan nastepczych.

...................................................................

data i czytelny podpis Sygnalisty

Szczegotowa informacja na temat zasad przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
zawartych w niniejszym zgloszeniu znajduje sie w zatgczniku nr. 5 do ,Regulamin zgtoszen
wewnetrznych w ramach ustawy o ochronie sygnalistow” przyjetym i opublikowanym w sposéb
przyjety u Pracodawcy.

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych 16
Data oznaczenia : [2024-09-101. Nr pracowniczv: [P51174]



ZALACZNIK NR 2 - WZOR POTWIERDZENIA SYGNALISCIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Data

Oad:

Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci

Do:

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Dziatajac na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ochronie sygnalistow oraz Regulaminu
niniejszym potwierdzam przyjgcie zgtoszenia dokonanego w dniu
przez dot.

Jednoczesnie informuje, iz Dziatania nastepcze =zostaly/zostang podjgte zgodnie
z Regulaminem

Podpis

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych 17
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ZALACZNIK NR 3 - WZOR INFORMACJI ZWROTNE.

Data

Specjalista ds. Etyki i Zgodnosci

Do:

INFORMACJA ZWROTNA

Dziatajac na podstawie art. 25 ust. 6 Ustawy o ochronie sygnalistow oraz Regulaminu
niniejszym przekazuje informacje zwrotng w zakresie zgloszenia z dnia dot.

1) Podjete dziatania nastepcze oraz ich powody:

2) Stwierdzenie badz brak stwierdzenia wystapienia Nieprawidiowosci:

3) Zastosowane srodki w reakg;ji na stwierdzone
Nieprawidtowosci:

Podpis

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych 18
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ZALACZNIK NR 4 —- WZOR OSWIADCZENIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Miejscowosé |, data

Dane osoby :
imig i nazwisko
stanowisko

OSWIADCZENIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany/a, [Imi¢ i Nazwisko], zamieszkaly/a w [adres], [zajmujgca stanowisko
w Spétce] niniejszym odwiadczam, ze:

1.

Data: [data]Podpis:

Klasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych

Zapoznatam/em sie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistéw oraz Regulaminem
szczegbinie w zakresie zwigzanym z zasadami zachowania poufnoéci informacii
przekazywanych w ramach postepowania.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych,
ktore uzyskam w trakcie postepowania, a ktére nie zostaty ujawnione publicznie.
Obowigzek zachowania poufnosci trwa réwniez po zakoriczeniu postgpowania,
co oznacza, ze nie bede ujawniaé tych informacji bez pisemnej zgody odpowiednich
organow.

Jestem $wiadomy/a, ze naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowac
odpowiedzialnoscig prawnag.

W przypadku zakonczenia postgpowania zobowigzuje si¢ do zwrotu wszelkich
materiatéw zawierajgcych informacje poufne oraz ich zniszczenia, jesli bedzie
to wymagane.
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ZALACZNIK NR. 5 — KLAUZULA INFORMACYJNA DLA SYGNALISTY ORAZ OSOBY
POMAGAJACEJ W DOKONANIU ZGLOSZENIA

Wypeiniajagc obowigzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o
ochronie danych) dalej RODO, na podstawie art. 13 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Nazwa i dane kontaktowe Administratora danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pratt & Whitney Kalisz Sp. z o.0.
z siedzibg w Kaliszu, ul. Elekiryczna 4a, 62-800 Kalisz, adres e-mail:
daneosobowepwk@prattwhitney.com

Moze Pani/Pan kontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO na powyzszy
adres e-mail.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu umozliwienia zgloszenia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistéw, jak réwniez w celu
wykonania obowigzkéw jakie ciazg na Administratorze w zwigzku z dokonaniem
takiego zgtoszenia.

W zaleznosci od kategorii danych osobowych objetych zgloszeniem czy pojawiajgcych
sie w toku postepowania prowadzonego w zwigzku z tym zgloszeniem Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) przepisow prawa tj. art. 6 ust. 1 iit. c RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;,

b) zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie ujawnienia Pani/Pana tozsamosci (o
ile wyrazit Pan/Pani taka zgode);

¢) waznego interesu publicznego, tj. art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Podanie danych osobowych w zgtoszeniu, o ktdrym mowa w niniejszym Regulaminie
lest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych nie bedzie skutkowato
nierozpatrzeniem zgloszenia.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w kiérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjgcia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, fub
po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Odbiorcy danych osobowych:
Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych osobowych. W zwiazku z tym
dane te moga by¢ ujawnione jedynie:

Kiasyfikacja eksportu: Nie zawiera danych technicznych 20
Data oznaczenia : [2024-09-101. Nr pracowniczv: [P51174]



a) podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa, tj. organom
publicznym wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych, np. Policja, Prokuratura,
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz

b) podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych,.np. podmioty
swiadczace ustugi wsparcia IT.

5) Obszar przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane bedsg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Administrator informuje, ze dane osobowe beda przetwarzane
przez Administratora na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (dalej ,EOG”),
jak rowniez moga byé przekazane poza ten obszar do Kanady na podstawie wigzacych
regut korporacyjnych RTX oraz decyzji Komisji z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie
odpowiedniej ochrony danych osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej
o ochronie informacji osobowych idokumentéw elektronicznych; do Standw
Zjednoczonych Ameryki na podstawie wigzgcych regut korporacyjnych Iub
standardowych klauzul umownych. Elektroniczny transfer danych poza obszar EOG
jest zabezpieczony wewnatrz prywatnej, korporacyjnej i szyfrowanej sieci
informatycznej RTX.

6) Przystugujace Panstwu prawa:
Ma Pan/Pani prawo do:
- dostepu do Pana/Pani danych osobowych.
- uzupeinienia lub sprostowania danych oscbowych, jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane
$g niepeine lub nieprawdziwe,
- w zakresie udzielonej zgody na ujawnienia Pani/Pana tozsamosci moze jg Pan/Pani
wycofaé w kazdym momencie, a na czas rozpatrywania tego zadania poprosi¢ o
ograniczenie przetwarzania danych.
- usuniecia danych osobowych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych oscbowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO

7) Informacje dodatkowe
Dodatkowe informacje na temat globalnej polityki prywatnosci Grupy Raytheon
Technologies, do ktérej nalezy Administrator znajdujg sie na stronie internetowej
https://iwww.rtx.com/privacy (na ktérej znajduje si¢ m.in. Klauzula informacyjna dla
Pracownikéw (Eng. Employee Privacy Notice) oraz Ogéina Klauzula Informacyjna
(Eng. General Privacy Notice).
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ZALACZNIK NR. 6 - KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY
ZGLOSZENIE OD SYGNALISTY ORAZ OSOB UCZESTNICZACYCH W POSTEPOWANIU
TOCZACYM SIE W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM SYGNALISTY (TJ. 0SOB
POWIAZANYCH ZE ZGLASZAJACYM, SWIADKOW ORAZ INNYCH 0SOB
WSKAZANYCH W ZGL.OSZENIU)

Wypeiniajac obowigzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) dalej RODO, na podstawie art. 14 RODO informujemy, Ze:

1. Nazwa i dane kontaktowe Administratora danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pratt & Whitney Kalisz Sp. z 0.0.
z siedzibg w Kaliszu, ul. Elektryczna 4a, 62-800 Kalisz, adres e-mail:
daneosobowepwk@prattwhitney.com
Moze Pani/Pan kontaktowac sig¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO na powyzszy
adres e-mail.

2. Cel, podstawa przetwarzania danych osobowych, kategorie danych osobowych oraz
zrédio ich pozyskania.
2.1 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw jakie
cigzg na Administratorze w zwiazku z dokonaniem zgloszenia naruszenia prawa
zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow
22 W zaleznosci od kategorii danych osobowych objetych zgloszeniem czy
pojawiajgcych sig w toku postepowania prowadzonego w zwigzku z tym zgtoszeniem
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
a) przepisow prawa {j. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
b} waznego interesu publicznego, tj. art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2.3 Administrator przetwarza nastepujace Pani/Pana dane osobowe, wskazane w
zgtoszeniu sygnalisty:

{wymieni¢ kategorie danych osohowych zgadnie z treécig zgloszenia)

24 Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez Sygnaliste:

........................................................................................................................................

{wskazad imig i nazwisko Sygnalisty)

2.4 Pan/Pani prawo do informacji na temat zrodta pochodzenia Pana/Pani danych
osobowych zostalo wylaczona na podstawie Art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 o ochronie sygnalistow.
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3. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami

4. Odbiorcy danych osobowych:
Administrator zapewnia poufno$é Pani/Pana danych osobowych. W zwigzku z tym
dane te mogg byc ujawnione jedynie:
a) podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, tj. organom
publicznym wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych, np. Policja, Prokuratura,
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz
b) podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych,.np. podmioty
$wiadczace ustugi wsparcia IT.

5. Obszar przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane beda udosigpnione do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej. Administrator informuje, ze dane osobowe beds przetwarzane
przez Administratora na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (dalej ,EOG"),
jak réwniez moga byé przekazane poza ten obszar do Kanady na podstawie wigzacych
regut korporacyjnych RTX oraz decyzji Komisiji z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie
odpowiedniej ochrony danych osobowych zapewnione] w ustawie kanadyjskiej
o ochronie informacji osobowych idokumentéw elektronicznych; do Standéw
Zjednoczonych Ameryki na podstawie wiazacych regut korporacyjnych lub
standardowych klauzul umownych. Elektroniczny transfer danych poza obszar EOG
jest zabezpieczony wewnatrz prywatnej, korporacyjnej i szyfrowanej sieci
informatycznej RTX.

6. Przystugujace Panstwu prawa:
Ma Pan/Pani prawo do:
- dostepu do Pana/Pani danych osobowych, z zastrzezeniem, Zze przepisu art. 15 ust.
1 lit. ¢ RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w
art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie
- uzupetnienia lub sprostowania danych osobowych, jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane
s3 niepeine lub nieprawdziwe,
- w zakresie udzielonej zgody na ujawnienia Pani/Pana tozsamosci moze jg Pan/Pani
wycofaé w kazdym momencie, a na czas rozpatrywania tego zadania poprosi¢ o
- ograniczenia przetwarzania danych.
- usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO

7. Informacje dodatkowe
Dodatkowe informacje na temat globalnej polityki prywatnosci Grupy Raytheon
Technologies, do ktérej nalezy Administrator znajdujg sie na stronie internetowej
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https://www.rtx.com/privacy (na kibrej znajduje si¢ m.in. Klauzula informacyjna dla
Pracownikéw (Eng. Employee Privacy Notice) oraz Ogdlna Klauzula Informacyjna
(Eng. General Privacy Notice).
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